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Inledning

Alla barn/elever har ratt till en trygg och stimulerande milj6 fri fran diskriminering. Darfor
finns det bestammelser om att forskolan och maste arbeta framjande och férebyggande for
att motverka diskriminering och undanréja hinder for allas lika rattigheter och mojligheter i
verksamheten.

Den 1 januari 2017 dndrades diskrimineringslagens bestimmelser om aktiva atgarder.
Lagdndringen innebar att utbildningsanordnare har fatt ett utokat ansvar for att forebygga
diskriminering och verka for lika rattigheter och mojligheter oavsett lagens sju
diskrimineringsgrunder: kon, konséverskridande identitet och uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell ldggning och alder.
Enheten skall dokumentera alla delar (kartlaggning, fraimjande och forebyggande atgarder,
uppfoéljning och utvardering, samverkansskyldigheten) av det I6pande arbetet under aret.
Dokumentationskravet ersatter det tidigare kravet pa att ha en likabehandlingsplan.

Observera att skollagens regler om arbete mot krankande behandling ar oférandrade.



Folj upp och
utvardera undersdk

Analysera

Varje forskola och skola ska i enlighet med diskrimineringslagen (2008:567) och skollagen
(2010:800) arligen dokumentera arbetet med forebyggande, framjande och aktiva atgarder
mot diskriminering och krankande behandling. Denna plan fullgér dokumentationskravet.

Arbetet med att skapa planen ar upplagt utifran bilden ovan. En ny plan tar avstamp i den
uppféljning och utvirdering som gjorts pa féregdende arsplan. Det FRAMJANDE arbetet mot
krankningar dokumenteras. Steget darefter ar att UNDERSOKA vilka risker och hinder som
finns i verksamheten. Darefter ANALYSERAS resultatet av undersdkningen. Utifran analysen
satts det upp mal for arets arbete och till det planeras och genomfors ATGARDER.
Avslutningsvis FOLJS arbetet UPP och UTVARDERAS. Uppféljningen och utvarderingen ligger i
sin tur till grund for nasta ars plan.

Var vision

Forskolan ska vara en verksamhet fri fran diskriminering, trakasserier och krankande
behandling. Vi vill ha ett vanligt, tillatande och accepterande klimat utan vald, krankande
sprak och handlingar. Alla, bade barn och vuxna, har ratt att motas med respekt. Varje barn
ska efter sina forutsattningar fa kanna tillfredstéllelse i att lyckas, fa ett vaxande
sjalvfértroende och tilltro till sin egen formaga. Nar de gar vidare fran var verksamhet ska
det var med fortsatt nyfikenhet och lust att ldra i bagaget.



Framjande arbete

Det framjande arbetet pagar alltid och utan att nagot sarskilt har hdnt. Det bedrivs
langsiktigt, galler alla, sker kontinuerligt och det ar malinriktat. (Skolverket 2014, med kalla
till Skolverket 2012, sid 18)

Var ar vi?

Vi har barn som hemma sager att andra barn &r dumma mot dom pa forskolan.

Vi har barn som ar kontaktsékande pa ett satt som inte ar acceptabelt, och kan kdnnas krankande
for den som blir utsatt.

Vi har barn som anvander skallsord tex: “nagon ar bajs” eller "du &r gammal gubbe”. De har dven
kallat varandra for motsatt kon dar den tilltalade tagit illa vid sig.

Ibland blir barn beskyllda for saker dven om de ej varit narvarande.

Vart ska vi?

Alla barn ska kanna sig trygga bade i férskolans inomhus- och utomhusmiljo.

Vuxna ska finnas narvarande, antingen som deltagare i aktiviteten eller som ett stéd da behov
uppstar.

Alla barn ska kdnna sig trygga med att det finns en vuxen ndara som moter dem respektfullt.

Personalen ska veta var barnen befinner sig och vad de gor.

Hur gor vi?

Vi uppmuntrar barnen att komma till oss vuxna nar de behdver hjalp att reda upp saker.

Vi kartlagger var vi tycker att det hander flest konflikter.

Vuxna sprider ut sig i huset. De ska framforallt vara narvarande kring de barn som behoéver stod i sin
sociala samvaro.

Kontinuerliga samtal och diskussioner med vardnadshavare.

Vem ansvarar?

Forskollarare tillsammans med arbetslaget pa forskolan.

Rektorn

Styrelsen

Tidsplan

Arbetet sker I6pande och diskuterar vid jamna mellanrum pa APT.

Utvardering sker planeringsdagarna januari 2022.




Undersoéka risker och hinder

Det forsta steget innebar att arbetslaget ska undersdka verksamheten for
att upptdacka eventuella risker for diskriminering eller repressalier

(bestraffning), eller andra hinder fér barns och elevers lika rattigheter och
mojligheter. Det kan bade vara reella, faktiska hinder och hinder i form av

attityder, normer och strukturer.

Analysera orsaker

Efter undersdkningen, i det andra steget, ska rektorn analyseras
orsakerna till de upptackta riskerna och hindren. Det handlar alltsa om
Analysera att reflektera, analysera och dra slutsatser om varfor det ser ut som det
gor. Det kan ocksa handa att fler undersdkningar behover goras for att fa
syn pa risker och hinder som férst inte visade sig.

Genomfora atgarder/férebyggande arbete

| det tredje steget ska rektorn genomfora de forebyggande och
framjande atgarder som skaligen kan kravas utifran vad undersékningen
och analysen visar. | varje verksamhet ska alltsa rektorn bedéma vilka
konkreta atgarder som ska

genomforas. Atgarderna ska motsvara faktiska behov. Det betyder inte
att det maste finnas ett barn/ en elev i verksamheten som kan drabbas
idag, utan att det finns risker eller hinder som skulle kunna leda till att
nagon kan bli diskriminerad eller utsatt for krankande behandling

Foélja upp och utvardera

| det fjarde och sista steget ska rektorn folja upp och utvardera
arbetet med undersodkningen, analysen och atgarderna. Det handlar
alltsa om att utvardera resultatet av arbetet for att kunna ta stallning
Félj upp och till hur det har fungerat och om de kort- och langsiktiga mal

som satts upp har uppfylits. Nar det ar klart ska erfarenheterna ga att
anvanda i steg ett (undersékningen), det vill sdga i nasta cykel av
arbetet med aktiva atgarder

utvardera




Vart Iopande arbete

Diskrimineringsgrund: Kon

Var ar vi? (finns risker och hinder?)

Barnen kallar ibland varandra for motsatt kon dar den tilltalade tagit illa vid sig.

Pedagogerna tanker ur ett genusperspektiv vid tex inkdp

Vart ska vi? (Malsattning)

Barnen ska visa respekt for varandra och kalla varandra for det de vill bli kallade for.

Barnen ska kunna leka med alla oavsett kon.

Hur gor vi? (Atgard)

Narvarande pedagoger som stottar i samtalen mellan barnen.

Vem ansvarar?

Pedagogerna pa forskolan och rektorn

Tidsplan

Lopande.

Arbetet diskuteras pa APT och skrivs ner i protokollet for APT.

Arbetet utvarderas planerings-dagarna januari 2022.

Diskrimineringsgrund: Alder

Var ar vi? (finns risker och hinder?)

Pa forskolan har vi blandad aldersgrupp med barn i aldern 1-5 ar.

Vart ska vi? (Malsattning)

Alla barn oavsett alder ska kanna sig respekterade och delaktiga i forskolans verksamhet.

Forskolan ska arbeta utifran varje barns férutsattningar och utmana varje barn att lara sa mycket de
kan efter sin férmaga.

Hur gor vi? (Atgard)

Personalen reflekterar kontinuerligt dver sitt forhallningssatt, det tas upp och diskuteras vid
personalmote.

Personalen ger stod till alla barn utifran behov och forutsattningar.

Vem ansvarar?

Pedagogerna pa forskolan och rektorn.




Tidsplan

Lopande.

Arbetet diskuteras pa APT och skrivs ner i protokollet for APT.

Arbetet utvarderas planerings-dagarna januari 2022.

Diskrimineringsgrund: Etnisk tillhérighet

Var ar vi? (finns risker och hinder?)

Pa var forskola har vi mestadels barn med samma etniska tillhorighet och enstaka barn med annan
bakgrund.

Vart ska vi? (Malsattning)

Alla barn ska kanna sig lika varda oavsett etnisk tillhorighet.

Hur gor vi? (Atgard)

Vi pratar med barnen om att man kan komma fran olika lander och da prata olika sprak. Ibland
lyssnar vi pa hur ett sprak later genom polyglytt.

Da vi inte har sa manga fran olika etniska tillhérigheter kan vi uppmarksamma det genom en
kulturdag eller vecka dar vi uppmarksammar platser vi besokt.

Vem ansvarar?

Pedagogerna pa forskolan och rektorn.

Tidsplan

Lopande.

Arbetet diskuteras pa APT och skrivs ner i protokollet for APT.

Arbetet utvarderas planerings-dagarna januari 2022.

Diskrimineringsgrund: Sexuell laggning

Var ar vi? (finns risker och hinder?)

Barnen leker ibland rollekar dar leken hindras av de inte kan tanka utanfor den “normativa
karnfamiljen”.

Vart ska vi? (Malsattning)

Alla barn ska kanna sig respekterade oavsett sexuell laggning eller vilken familjekonstellation de
leveri.

Hur gor vi? (Atgard)

Vid samtal med barnen om olika familjekonstellationer sa forsdker vi gora dom medvetna om att det
finns olika sammansattningar i olika familjer och alla har samma varde.

Vem ansvarar?




Pedagogerna pa forskolan och rektorn.

Tidsplan

Lopande.

Arbetet diskuteras pa APT och skrivs ner i protokollet for APT.

Arbetet utvarderas planerings-dagarna januari 2022.

Diskrimineringsgrund: Kénséverskridande identitet eller kdnsuttryck

Vart ska vi? (Malsattning)

Vi varnar om barns lika varde oavsett identitet eller konsuttryck.

Hur gor vi? (Atgard)

Vid samtal med barnen om deras identitet eller kon sa forsoker vi gora dom medvetna om att alla
identiteter eller konsuttryck ar acceptabelt.

Vem ansvarar?

Pedagogerna pa forskolan och rektorn

Tidsplan

Lopande

Arbetet diskuteras pd APT och skrivs ner i protokollet for APT

Arbetet utvarderas planerings-dagarna januari 2022

Diskrimineringsgrund: Religion eller annan trosuppfattning

Var ar vi? (finns risker och hinder?)

Vi har barn som pratar om sin livsaskadning om liv och déd, vad hander efter doden.

Vart ska vi? (Malsattning)

Alla barn ska kanna sig lika varda oavsett religion eller annan trostillhérighet.

Forskolan ska visa respekt infor alla religioner och inte ensidigt paverka till forman for den ena eller
andra askadningen.

Hur gor vi? (Atgard)

Personalen reflekterar kontinuerligt dver sitt forhallningssatt, det tas upp och diskuteras vid
personalmote.

Personalen stéttar barnen att skapa forstaelse for att olika manniskor kan ha olika tro, detta kan
goras utifran litteratur och samtal vid maten samt andra vardagssituationer.

Vem ansvarar?




Pedagogerna pa forskolan och rektorn.

Tidsplan

Lopande.

Arbetet diskuteras pa APT och skrivs ner i protokollet for APT.

Arbetet utvarderas planerings-dagarna januari 2022.

Diskrimineringsgrund: Funktionsnedséattning

Var ar vi? (finns risker och hinder?)

Vi har barn i behov av extra stod dar vi pedagoger behover rikta vara insatser.

Vart ska vi? (Malsattning)

Alla barn pa forskolan ska kanna sig respekterade samt ha mojlighet att delta i verksamheten
oavsett funktions-nedsattning.

Hur gor vi? (Atgard)

Diskussion i arbetslaget kring hur barnen fungerar och vilka framgangsfaktorer som finns.

Oppen och tydlig kommunikation med vardnadshavare dar samverkansblankett skrivs vid behov.

Vi har kontinuerlig kontakt med BVC, SPSM och rad och stod.

Vem ansvarar?

Pedagogerna pa forskolan och rektorn.

Tidsplan

Lopande.

Arbetet diskuteras pa APT och skrivs ner i protokollet for APT.

Arbetet utvarderas planerings-dagarna januari 2022.

Diskrimineringsgrund: Sexuella trakasserier

Var ar vi? (finns risker och hinder?)

Just nu upplever vi inte att det forkommer sexuella trakasserier pa forskolan.

Vart ska vi? (Malsattning)

Forskolan arbetar for att alla barn ska respektera bade sin egen och andras kroppsliga integritet.

Hur gor vi? (Atgard)

Pedagogerna reflekterar kontinuerligt 6ver sitt forhallningssatt, det tas upp och diskuteras vid
personalmote.

Pedagogernan arbetar aktivt med diskussioner med barnen om deras kropp, att den ar deras egen.
Vid behov laser vi aktuell litteratur for barnen.

Vi tranar dven att barnen satter upp sin hand som stopp nar man inte vill lange.
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Vem ansvarar?

Pedagogerna pa forskolan och rektorn.

Tidsplan

Lopande.

Arbetet diskuteras pa APT och skrivs ner i protokollet for APT.

Arbetet utvarderas planerings-dagarna januari 2022.

Diskrimineringsgrund: Repressalier

Var ar vi? (finns risker och hinder?)

Det kan finnas en risk att vardnadshavare inte vagar vara 6ppna och &rliga i sin kommunikation med
pedagogerna pa forskolan om dom tror att deras barn bli felaktigt bemotta pga detta.

Vart ska vi? (Malsattning)

Pa forskolan ska inget barn bli utsatt for repressalier.

Hur gor vi? (Atgard)

Vi har kontinuerliga diskussioner om att vi inte ska ha forutfattade meningar om barnen eller doma
dom efter vardnadshavares agerande.

Vem ansvarar?

Pedagogerna pa forskolan och rektorn.

Tidsplan

Lopande.

Arbetet diskuteras pa APT och skrivs ner i protokollet for APT.

Arbetet utvarderas planerings-dagarna januari 2022.
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Samverkan

Det pratas kontinuerligt med barnen om trivsel pa forskolan och hur man goér nar man
kdnner att nagot inte kdnns sa bra eller nagon sager dumma saker. Vi uppmuntrar barnen att
prata med en vuxen pa férskolan nar ndgot inte gar ratt till.

Varje ar infor utvecklingssamtalet gors en intervju med barn 3-6ar dar fragor om trivsel
kommer upp. Dar far man en mojlighet att stalla féljdfragor till varje individ om oroligheter
kommer upp. Fragor skickas dven hem till foéraldrar och pa utvecklingssamtalet fors en dialog
om barns och foraldrars trivsel pa forskolan.

Vid Iamning och hamtning sker en dialog med vardnadshavarna dar tillfélle finns att bl.a
diskutera enskilda barns trivsel. Aven vid férdldramdéten dr detta ndgot vi pratar om.

Personal for diskussioner pa APT dar allas roster blir horda. Varje ar ska dven
medarbetarsamtal ske mellan rektor och medarbetare dar bland annat trivsel och
arbetsmiljo diskuteras. Varje ar sker dven ett halsobesok pa Nova kliniken.

Forankring av plan

Nar en ny plan uppréttas sa laggs den upp i Tyra for alla att ta del av. Nar nagot laggs i Tyra
sa skickas ett meddelande till alla vardnadshavare att det finns tillgangligt for dom. Planen
skrivs dven ut och finns pa forskolan. Personal i forskolan ska ldasa igenom planen och komma
med eventuella justeringar.
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Bilaga 1

Vad sager lagen?

Skollagen och diskrimineringslagen

Det finns tva lagar som ska skydda eleverna fran krankningar, diskriminering och trakasserier
i skolan. Skollagen (kapitlet 6 ) och diskrimineringslagen. Skolinspektionen 6vervakar att
kapitlet 6 i skollagen f6ljs, for det mesta genom Barn- och elevombudet (BEO).
Diskrimineringsombudsmannen (DO) har tillsyn dver att diskrimineringslagen féljs. BEO och
DO arbetar tillsammans for att motverka krankningar, diskriminering och trakasserier av
barn och elever

Skollagen

| 6 kap. 8 § skollagen anges att huvudmannen ska se till att det varje ar upprattas en plan
med en o6versikt dver de atgarder som behovs for att forebygga och forhindra krankande
behandling av barn och elever. Planen ska innehalla en redogérelse for vilka av dessa
atgarder som avses att paborjas eller genomforas under det kommande aret. En
redogorelse for hur de planerade atgarderna har genomforts ska tas in i efterféljande ars
plan

Diskrimineringslagen
Av 3 kap. 16 § diskrimineringslagen framgar att en utbildningsanordnare inom ramen for sin
verksamhet ska bedriva ett arbete med aktiva atgarder enligt 3 kap. 2 och 3 §§.

| 2 § anges att arbetet med aktiva dtgarder innebar att bedriva ett férebyggande och
framjande arbete genom att undersdoka om det finns risker for diskriminering eller
repressalier eller om det finns andra hinder for enskildas lika rattigheter och mojligheter i
verksamheten, analysera orsaker till upptackta risker och hinder, vidta de férebyggande och
framjande atgarder som skaligen kan kravas, och félja upp och utvardera arbetet enligt 1-3.
Enligt 3 § ska arbetet med aktiva atgirder genomforas fortlépande. Atgarder ska
tidsplanernas och genomforas sa snart som mojligt.

Vidare anges i 18 § att utbildningsanordnaren ska ha riktlinjer och rutiner for verksamheten i
syfte att forhindra trakasserier och sexuella trakasserier samt att utbildningsanordnaren ska

folja upp och utvardera sina riktlinjer och rutiner.

| 19 § stadgas att i arbetet med aktiva atgarder ska utbildningsanordnaren samverka med de
som deltar i utbildningen och med anstallda i verksamheten.
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Den tidigare arliga planen som kravdes enligt diskrimineringslagen har sedan 1 januari 2017
ersatts av krav pa dokumentation. | 3 kap. 20 § anges att utbildningsanordnaren varje ar
skriftligen ska dokumentera arbetet med aktiva atgarder enligt 16 och 18 §§.

Ny reglering i diskrimineringslagen

En ny reglering i 3 kap. diskrimineringslagen infordes den 1 januari 2017 (prop. 2015/16:135)
och innebar bland annat att den tidigare skyldigheten att bedriva ett malinriktat arbete
ersattes med en skyldighet att genomfora arbetet med aktiva atgarder enligt ett
overgripande ramverk som anger hur arbetet ska utféras. Det innebér krav pa att arbetet ska
utforas i vissa steg, analysera orsaker till upptackta hinder och risker, vidta de forebyggande
och framjande atgarder som skéligen kan kravas och folja upp och utvardera arbetet.

Andringen innebar vidare att krav uppstalls pa obligatoriska riktlinjer och rutiner for
verksamheten i syfte att forhindra trakasserier, sexuella trakasserier och repressalier.
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Bilaga 2
Definitioner

Forskolans arbete kring krankande behandling styrs av Skollagen (2010: 800) kap 6 och av
Diskrimineringslagen (2008:567).

Krankande behandling ar det begrepp som anvands i 6 kapitlet skollagen. Med krdankande
behandling avses ett upptradande som utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen kranker ett barns eller en elevs vardighet.

Diskriminering ar enligt diskrimineringslagen att nagon missgynnas eller kranks.
Missgynnandet eller krankningen ska ha samband med nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna: kén, kénsoverskridande identitet och uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Trakasserier ar ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet och som har
samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna (kén, kénsoverskridande identitet
och uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning och alder).

Sexuella trakasserier ar ett upptradande av sexuell natur som kranker ett barns eller en
elevs vardighet. Gemensamt for trakasserier, sexuella trakasserier och krdnkande behandling
ar att det handlar om ett upptradande som kranker ett barns eller en elevs vardighet.

Repressalier: Repressalier innebar att ndgon blir utsatt for ndgon form av bestraffning eller dalig
behandling, som en reaktion pa att denna har patalat eller anmalt diskriminering.

De sju diskrimineringsgrunderna ar:

1. Kon: Begreppet kon innebar att ndgon ar kvinna eller man. Férbudet mot
kdnsdiskriminering omfattar ocksa personer som planerar att dndra eller har dndrat
sin konstillhorighet.

2. Alder: Alder innebar uppnadd levnadslangd. Alla manniskor, oavsett alder omfattas
av lagens skydd mot diskriminering.

3. Etnisk tillhorighet: Med etnisk tillhérighet menas en individs nationella och etniska
ursprung, hudfarg eller annat liknande forhallande.
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4. Sexuell laggning: Lagen definierar sexuell laggning som homosexuell, heterosexuell

och bisexuell ldggning.

Konsoverskridande identitet eller uttryck: Med konsoverskridande identitet eller
uttryck avses att nagon inte definierar sig som kvinna eller man eller genom sin
kladsel (eller pa annat) satt ger uttryck for att tillhora ett annat kon. Begreppet
omfattar dels en persons mentala eller sjalvupplevda kénsbild, dels hur nagon
uttrycker det som kan kallas personens sociala kon, till exempel genom klader,
kroppssprak, smink eller frisyr.

Religion eller annan trosuppfattning: Med religion avses religiosa askadningar som
exempelvis hinduism, judendom, kristendom och islam. Annan trosuppfattning
innefattar sadana 6vertygelser som har sin grund i eller samband med en religios
askadning, till exempel buddism, ateism och agnosticism.

Funktionsnedsattning: Med funktionsnedsattning menas varaktiga fysiska, psykiska
eller begavningsmassiga begransningar av en persons funktionsférmaga. Det kan va
till foljd av en skada eller en sjukdom fanns vid fodseln, har uppstatt darefter eller
kan férvdntas uppsta.

ra
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Bilaga 3

Vad ska forskolan goéra for att forebygga trakasserier?

Aktiva atgarder:

Forskolan maste ha ett aktivt fraimjande och férebyggande arbete for att motverka
krankande behandling, diskriminering, inklusive trakasserier och sexuella trakasserier.
Arbetet ska goras i fyra steg och ske i samverkan med barn, elever och personal:

e Undersok risker

* Analysera orsaker

e Genomfor atgarder

® FOlj upp och utvardera

Arbetet ska dokumenteras I6pande. Tank pa att ta hansyn till de specifika behov som finns i
olika verksamheter.

Riktlinjer och rutiner

Forskolan ska ha riktlinjer som markerar att krankande behandling, diskriminering, sexuella
trakasserier och trakasserier som har samband med diskrimineringsgrunderna inte
accepteras. Forskolan ska ha rutiner som klargor hur skolan ska agera om nagon kanner sig
trakasserad. Rutinerna ska ange vem den som anser sig trakasserad ska vanda sig till och
vem som ansvarar for att handelsen eller pastaendena utreds. Férskolan ska ocksa folja upp
och utvardera riktlinjerna och rutinerna.

Vad ska férskolan géra om nagon kdnner sig utsatt for krankande behandling,
diskriminering eller trakasserier?

1. Anmala:

Om personalen far kinnedom om att ett barn eller en elev har upplevt eller upplever sig
utsatt for krankande behandling, diskriminering eller trakasserier i samband med
verksamheten, ar de skyldiga att informera rektorn som i sin tur ska informera
huvudmannen. Den som gor anmalan ansvarar ocksa for att vardnadshavare kontaktas
skyndsamt.

Anmalan gors via blanketten sist i handlingsplanen och ges till rektor som i sin tur férmedlar
till huvudman.
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2. Utreda:

Skyldigheten att utreda uppstar sa snart nagon i personalen far kunskap om att nagon
upplever sig utsatt. Borja med att prata med de berorda sa snart det ar mojligt. |
undersoékningen kan forskolan behdva ta hjalp av sarskild kompetens, sdsom kuratorer eller
psykologer. Det kan ocksa vara viktigt att undersdka sociala forum. Rektor tar del av
anmalan, kopplar till berord elev samt utser utredare.

a. Om édrendet géller kréankning personal - barn ska rektor informera huvudman direkt.
b. Nar personal ar inblandad utreder alltid rektor.

3. Atgarda och stoppa fortsatta krankande behandling, diskriminering eller trakasserier:

Syftet med de atgarder som forskolan gor &r att krankningarna ska upphora. Atgarderna
beror pa vad utredningen i det enskilda fallet visar. Det kan handla om allt fran samtal till
disciplinara atgarder.

4. Folja upp och utvardera atgarderna:

Om det visar sig att atgarderna har varit otillrdackliga maste forskolan dvervaga vilka
ytterligare atgarder som kan sattas in.

5. Dokumentera:

Dokumentation av utredningen och atgarderna ar ett viktigt underlag for att kunna félja upp
effekterna av atgarderna. Genom dokumentation kan férskolan dven upptédcka om de
intraffade trakasserierna ar del av ett stérre problem som kraver mer omfattande insatser.
Nar utredare anser sig klar med utredningen skrivs det i blanketten som sedan ges till rektor
som i sin tur féormedlar till huvudman.

6. Registrering/arkivering

Anmalan om krankande behandling bevaras inlast och gallras enligt dokumenthanterings och
gallringsplan
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Bilaga 4

Mall for rutin vid misstanke om upprepad krankande behandling

1. Anmal Skapa en bild av arendet genom att samla befintlig dokumentation,
information fran kollegor eller enskilda elevsamtal.
Informera arbetslaget/rektor
Dokumentera

2. Utred Samtal med den utsatte (samt dess vardnadshavare)

Samla information fran den utsatte samt vardnadshavare.
Informera om hur arbetet gar vidare och vilket stéd som barnet
utifran dess 6nskan/behov far

3. Atgirda och stoppa

Samtal med den som utsatter (samt dess vardnadshavare)
Informera om dokumentationen av upprepade krankningar.

-Hur kan vi hjélpa dig att dndra detta beteende? Det mdste upphéra.
Bestam tid for uppféljningsmote.

Planera och genomfor atgarder for att stoppa kréankningar.

Informera arbetslaget/rektor

Steg 1-3 ska ske skyndsamt

4. Folj upp och utvardera

Utdka observationerna

Folj upp med flera uppfoljningsmoten till dess att du ar helt sdker pa
att krankningarna har upphort.

Ha individuella samtal, bade med den som blir utsatt och den som
utsatter (samt deras vardnadshavare). Detta kan paga under flera
manader.

Aterkoppla regelbundet till arbetslaget/ rektor

5. Dokumentera

Dokumentera atgarder

GOr anteckningar under arbetets gang.

Avsluta drendet i samrad med rektor som i sin tur formedlar till
huvudman.
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Bilaga 5 Blanketter

Utredning om krinkande behandling

Datum: Utredare:

Utsatt Barn:

Forskola:

Vem har uppmarksammat problemet:

Person som utfort krdnkningen:

Handelseférlopp:

Personer som deltar vid samtalet:

Datum for uppfoljningssamtal:

Underskrifter:
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Atgirdsprogram vid krinkande behandling

Datum:

Namn:

Forskola:

Narvarande:

Nulage:

Atgarder — s har arbetar vi: Ansvarig:

Datum for uppfoéljning och utvardering:

Underskrifter:

21



Uppfoljning av atgiardsprogram vid krankande behandling

Datum: Namn:

Forskola:

Ansvarig forskolechef:

Narvarande:

Hur har det g&tt? Ar malet uppnatt?

Atgirder — 53 arbetar vi: Ansvariga:

Arendet inte avslutat. Nytt uppféljningsdatum:

Arendet avslutat, datum:

Underskrifter:
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